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Diversidad Equidad Inclusion ---------=-=---=ceeuv

DEI + Discapacidad visual

La DEI es esenciales para disenar
entornos gue sean accesibles para todos,
especialmente para personas con
discapacidad visual. Esta segunda parte
aborda como aplicar los principios de DEI
para crear soluciones Inclusivas que
eliminen barreras y promuevan un acceso
equitativo, garantizando que todos
puedan participar plenamente.




Discapacidad visual y trabajo

796 mil pesos, el ingreso
promedio mensual de las

personas con discapacidad r‘

en 2022 U\ 0 C -

Q%N -

Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario y Alianza EFI

La tasa de desempleo para la poblacion con discapacidad visual es siete veces la
del pais (62%), siendo la tasa de desempleo para mujeres del 69% vy la del
hombres del 54%. La mayor parte de la poblacion con discapacidad visual se
dedica a realizar oficios del hogar (20.4%), solo un 20.3% esta trabajando, un
20.4% se considera incapacitada para trabajar, un 29.9% no tiene pension y un

13% esta estudiando.
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Falta de
Accesibilidad
Tecnologica

Infraestructura
Fisica No
Adaptada

Software Incompatible: Muchas herramientas y aplicaciones utilizadas en el
lugar de trabajo no estan disefiadas para ser compatibles con lectores de
pantalla y otras tecnologias asistivas.

Documentos y Archivos No Accesibles: Documentos en formatos graficos o
escaneados que no pueden ser leidos por software de conversion de texto a
VOZ.

Portales Web Inaccesibles: Sistemas internos y paginas web que no cumplen
con las pautas de accesibilidad digital.

Sefalizacion Inadecuada: Falta de sefializacion en braille o tactil que dificulta la
navegacion por los espacios de trabajo.

Distribucion Espacial Compleja: Entornos de trabajo con muebles o pasillos
desorganizados que presentan obstaculos fisicos.

lluminacion: lluminacion deficiente o mal distribuida que afecta a las personas
con baja vision.

Diversidad Equidad Inclusién -------------e-mceeee



« Actitudes y Prejuicios: Percepciones erroneas sobre las capacidades de las
personas con discapacidad visual, lo que puede llevar a la discriminacion o la

exclusion.
SEGE « Falta de Formacion del Personal: Empleados y supervisores que no han sido
Sensibilizacién capacitados para interactuar y colaborar de manera inclusiva.
y
Comprension

« Material de Trabajo No Adaptado: Manuales, materiales de formacion y
anuncios de trabajo no disponibles en formatos accesibles, como texto
digital o audio.

 Falta de Descripciones Alternativas: Imagenes, graficos y tablas sin
descripciones adecuadas para facilitar su comprension.

Limitaciones
en el
Acceso a la
Informacion
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Dificultades
en la
Comunicacion

Barreras en
Procesos de
Contratacion y
Evaluacion

Reuniones y Presentaciones: Reuniones donde la informacion se presenta
de forma visual sin alternativas accesibles, como descripciones verbales.
Uso de Graficos y Diapositivas: Dependencia de materiales visuales sin
proporcionar alternativas en formato de audio o texto.

Entrevistas No Accesibles: Formularios de solicitud en linea o plataformas
de entrevistas que no son compatibles con tecnologias asistivas.
Evaluaciones Basadas en Métodos Visuales: Métodos de evaluacién que
dependen de graficos, diagramas o tareas que no se pueden realizar sin
asistencia visual.

Diversidad Equidad Inclusion ----------------=------



Desafios en
la Adaptacion
de Tareas

bt

Dificultades
para Utilizar
Transporte

Poca Flexibilidad en las Tareas: Falta de ajustes razonables en las tareas o
responsabilidades para adaptarse a las necesidades de las personas con
discapacidad visual.

Falta de Soporte en la Ejecucion de Tareas Complejas: Actividades que
requieren apoyo o adaptacion especifica, y que a menudo no se
proporcionan.

Acceso al Transporte Publico: Desafios adicionales para llegar al lugar de
trabajo debido a sistemas de transporte no accesibles.

Orientacion en Entornos Nuevos: Desorientacion al tratar de navegar en
entornos no familiares sin la asistencia adecuada.
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Costos y
Recursos
Limitados para
Adaptaciones

Aislamiento
Social y
Profesional

Presupuesto Insuficiente: Las empresas a menudo no asignan recursos
suficientes para realizar adaptaciones razonables.

Desconocimiento de Tecnologias Asistivas: Falta de informacion sobre las
herramientas tecnoldgicas que pueden facilitar la inclusion de empleados
con discapacidad visual.

Falta de Redes de Apoyo: A veces, las personas con discapacidad visual
pueden sentirse aisladas de sus compaferos de trabajo debido a la falta de
comprension o interaccion.

Menores Oportunidades de Networking: Dificultades para participar en
eventos sociales y de networking debido a barreras de accesibilidad.
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SAP, la empresa multinacional alemana especializada en
software empresarial, es un ejemplo notable de cémo la
implementacion de estrategias de accesibilidad e inclusion ha

transformado las condiciones laborales para empleados con
discapacidad visual.

Descripcion general

“ En SAP, consideramos la diversidad y la inclusion desde una ,,
perspectiva que acepta y celebra las diferencias. Respetamos a las
personas y sus opiniones porque hemos presenciado de primera mano
el impacto positivo que esto tiene en nuestro proceso de toma de
decisiones y en nuestro negocio. La diversidad y la inclusidn ya no son
solo una cuestion de marcar una casilla. Se trata de invitar a las
personas a tener una conversacion honesta y enriquecer sus vidas a
través de mejores experiencias, oportunidades y productos.

Supriya Jha, directora de Diversidad e Inclusién de SAP SE,
clasificada entre las 15 mejores directoras de diversidad de 2024 segln la revista
Diversity Global



Desarrollo de
Tecnologia Accesible
Herramientas de
Lectura de Pantallay
Navegacion Mejorada
Aplicaciones Moviles
Accesibles

Ajustes Razonables
Personalizados

Disefio Universal en
el Lugar de Trabajo
Adaptaciones Fisicas
y Espaciales
lluminaciony
Entornos Silenciosos
Accesibilidad en el
Desarrollo de
Productos

Capacitaciony
Sensibilizacion
Programas de
Formacion sobre
Inclusion
Simulaciones y
Talleres Interactivos
Investigacion y
Formacion Continua

Iniciativas de
Inclusion Laboral
Contratacion
Inclusiva y Mentoria
Ajustes
Personalizados en el
Trabajo

Contratar
Consultores Legales
de DEI
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