


Parte II  
DEI + Diseño y Discapacidad Visual
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DEI + Discapacidad visual 

La DEI es esenciales para diseñar

entornos que sean accesibles para todos,

especialmente para personas con

discapacidad visual. Esta segunda parte

aborda cómo aplicar los principios de DEI

para crear soluciones inclusivas que

eliminen barreras y promuevan un acceso

equitativo, garantizando que todos

puedan participar plenamente.
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La tasa de desempleo para la población con discapacidad visual es siete veces la

del país (62%), siendo la tasa de desempleo para mujeres del 69% y la del

hombres del 54%. La mayor parte de la población con discapacidad visual se

dedica a realizar oficios del hogar (20.4%), solo un 20.3% está trabajando, un

20.4% se considera incapacitada para trabajar, un 29.9% no tiene pensión y un

13% está estudiando.

796 mil pesos, el ingreso 

promedio mensual de las 

personas con discapacidad 

en 2022

Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario y Alianza EFI

Discapacidad visual y trabajo
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SAP, la empresa multinacional alemana especializada en

software empresarial, es un ejemplo notable de cómo la

implementación de estrategias de accesibilidad e inclusión ha

transformado las condiciones laborales para empleados con

discapacidad visual.
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• Desarrollo de 
Tecnología Accesible

• Herramientas de 
Lectura de Pantalla y 
Navegación Mejorada

• Aplicaciones Móviles 
Accesibles

• Ajustes Razonables 
Personalizados

• Diseño Universal en 
el Lugar de Trabajo

• Adaptaciones Físicas 
y Espaciales

• Iluminación y 
Entornos Silenciosos

• Accesibilidad en el 
Desarrollo de 
Productos

• Capacitación y 
Sensibilización

• Programas de 
Formación sobre 
Inclusión 

• Simulaciones y 
Talleres Interactivos

• Investigación y 
Formación Continua

• Iniciativas de 
Inclusión Laboral

• Contratación 
Inclusiva y Mentoría

• Ajustes 
Personalizados en el 
Trabajo

• Contratar 
Consultores Legales
de DEI
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